Jaaroverzicht

Wie zijn wij?

1801 jeugd & onderwijsadvies biedt professionele

JEUGD &

diensten op maat aan onderwijsinstellingen en is leerling- I
zorgaanbieder in ruim 100 gemeenten, voornamelijk in I
Noord- en Zuid-Holland, Midden- en Oost-Nederland.

Onze ambitie

1801 werkt samen met scholen en besturen om de impact op het
leren van leerlingen te vergroten en ervoor te zorgen dat onder-
wijsontwikkelingen duurzaam en blijvend zijn. Door het creéren van
optimale leeromstandigheden kunnen kinderen en jongeren groeien
binnen de mogelijkheden die zij hebben.

Wat doen wij
Onze ambitie maken we waar door het ondersteunen en begeleiden
van:

Onderwijsprofessionals die iedere dag het leren en onfwikkelen
van leerlingen mogelijk maken, bij de voorscholen, in het PO, VO en
MBO. Samen zorgen we ervoor dat alles wat zij in de school doen

maximale impact heeft en dat zij met nog meer plezier aan het werk
gaan.

Kinderen en jongeren die een steuntje in de rug kunnen gebruiken
bij leer- en ontwikkelingsachterstanden. Met elkaar onderzoeken we
hoe we hen het beste kunnen helpen. Vervolgens gaan we samen
aan de slag om het kind vooruit te helpen. We doen dit zoveel mo-
gelijk in de veilige omgeving van de eigen school.
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Hoe is 1801 ontstaan?

1801 jeugd & onderwijsadvies is tof stand
gekomen door een fusie van de onderwijsadvies-
bureaus OnderwijsAdvies en Marant.

Op 18 januari 2022 is 1801 publiekelijk gelanceerd.

Wat is de gedachte achter de naam 18017 In het jaar 1801 werd de
eerste Schoolwet van Nederland ontworpen. Daarmee was onderwijs
niet langer voorbehouden aan de rijkste, meest welgestelde kinde-
ren die in kleine groepjes les kregen van een prive-onderwijzer, maar
werd onderwijs foegankelijk voor iedereen. Het is het fundament
zoals wij dat nu nog altijd kennen.

Onze kernwaarden
In alles wat we bij 1801 zeggen en doen, staan onze vier kernwaarden centraal:

©o 0

1. Verbindend: 2. Ondernemend: 3. Bevlogen: 4. Met plezier:
we weten wie we kennen onze we geloven we hebben plezier
onze klanten zijn, eigen kracht en gepassioneerd in in ons werk en
luisteren naar wat hebben heft lef wat we doen en inspireren elkaar
zij nodig hebben, om het initiatief te zeften graag een en anderen voor
en we investeren in nemen en kansen stapje extra om het maximale impact!

duurzame relaties te grijpen verschil tfe maken
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1801 is vooral actief in:
Noord- en Zuid-Holland, Utrecht en Gelderland, en in enkele aan-
grenzende regio's. Onze regiokantforen zijn in Elst, Zoetermeer en

Hoofddorp.
Hoofddorp |

Overzicht met gemeenten waar wij actief zijn met onderwijsadvisering
en leerlingzorg (boven) en jeugdzorg (onder).
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De praktijk van
1801 in cijfers

(Jeugd)hulp aan kinderen en jongeren

Samen met de ouder(s) en de school onderzoeken we
hoe we een leerling of student het best kunnen helpen
als hij in zijn ontwikkeling op school vastloopt. Wij maken
ingewikkelde problemen inzichtelijk en dragen passen-
de oplossingen aan. Daarna gaan we samen aan de slag,
zoveel mogelijk in de veilige omgeving van de eigen
school.

Aantal leerlingen in po en vo dat we hebben geholpen in 2022

SO099

Dyslexie- Handelings- Onderwijs Logopedie Basis GGZ
onderzoek gerichte aan Zieke
en behandeling diagnostiek/ Leerlingen (OZL) * exclusief groeps-
|eer|ingzm.g observaties

Aantal licenties/abonnementen 2022

Licenties Letterlicht Abonnementen Letterster
(dyslexie-applicatie voor professionals) (dyslexie-applicatie voor leerlingen en ouders)
1737 1308

A A
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Advies aan scholen en onderwijsprofessionals

1801 adviseert scholen over leren, lesgeven en het organiseren van het
onderwijs. Wij adviseren en begeleiden leraren, docenten, intern begelei-
ders, teamleiders, schoolleiders, directeuren en bestuurders bij alle vragen
die met jeugd en onderwijsadvies te maken hebben. We zijn op de hoogte
van alle ontwikkelingen en innovaties in onderwijsland en delen onze kennis
graag met onze klanten in vve, po, vo en mbo.

Waarover adviseren wij?

Een impressie van onze opdrachten:
Effectief lesgeven, opbrengst- en handelingsgericht werken
Sociaal-emotionele ontwikkeling en pedagogisch klimaat
Didactiek taal, lezen en rekenen
Persoonlijk leiderschap
Assessment
Organisatieontwikkeling

Opleidingen en trainingen voor onderwijsprofessionals,
schoolleiders en gedragswetenschappers
Les- en spelmaterialen

Aantal adviesopdrachten in 2022

Aantal opdrachten ‘ Aantal scholen

PO 1984 310
VO 126 29
MBO incl. HBO 61 22
Interim Assessment en HR 243 63
Opleidingen 240 128

deelnemers
Eduservice 1387 191

(uitgeleende

kisten les- en

spelmateriaal)



https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden
https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/taal-en-leesonderwijs-inrichten
https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/goed-rekenenonderwijs
https://www.1801.nl/leidinggeven-aan-onderwijs-en-organisatie/leiderschap/persoonlijk-leiderschap
https://www.1801.nl/leidinggeven-aan-onderwijs-en-organisatie/assessment
https://www.1801.nl/leidinggeven-aan-onderwijs-en-organisatie/organisatieontwikkeling
https://www.1801.nl/academie
https://www.1801.nl/academie
https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/edutheek
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1801 gaat voor
maximale impact!

Nieuwe producten met potentie

1801 is voortdurend bezig met de ontwikkeling van
nieuwe diensten die een bijdrage kunnen leveren

aan duurzaam onderwijs. Het afgelopen jaar zijn onder
meer de volgende proposities ontwikkeld:

- Impact op Leren voor po en vo: veranderprogramma
gericht op het vergroten van de impact van jouw team op
het leren en de ontwikkeling van leerlingen

- Impact op Gedrag: programma gericht op elementen die echt het
verschil maken in een veilig pedagogisch leerklimaat

- Meertaligheid: aanpak gericht op de effectieve begeleiding van meer-
talige leerlingen, door onder meer hun culturele achtergrond te erken-
nen en te benutten

letterl\gcllt - Reis naar Letterlicht: online tool om kinderen goed voor te bereiden op
hun dyslexiebehandeling



https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/impact-op-leren
https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/sociale-veiligheid/impact-op-gedrag
https://www.1801.nl/lesgeven-en-begeleiden/effectief-lesgeven-en-begeleiden/meertaligheid
https://blog.1801.nl/kennisbank/reis-naar-letterlicht
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Kwaliteit
1801 staat gegarandeerd voor kwaliteit. Regelmatig worden wij geaudit
door externe instanties. Wij zijn een lerende organisatie en de volgende
keurmerken en certificaten dragen daaraan bij:
Het keurmerk onderwijsontwikkeling; een onafhankelijke erkenning
voor kwaliteit en professionaliteit in onderwijsadviesmarkt, afgegeven
door Onderwijsontwikkeling Nederland.
Het Nederlands Kwaliteitsinstituut Dyslexie (NKD) certificaat. Het NKD
confroleert of dyslexiebehandeling uniform en juist worden uitgevoerd.
Het ISO 9001:2015 certificaat. Voor het foepassingsgebied
‘ondersteuning aan ouders en kinderen met leer- en
ontwikkelingsvragen'.
CEDEO (klanttevredenheid). In 2021 is deze reeds uitgevoerd bij de
fusiepartners: OnderwijsAdvies en Marant Interstudie behaalden beide
klanttevredenheidscores van resp 92,1% en 98,5%.

klanttevredenheidscores

CEDEO o 2021
AT

98,5%

OnderwijsAdvies Marant Interstudie



https://onderwijsontwikkeling.nl/keurmerk/overkeurmerk/
https://www.nkd.nl/professionals/
https://www.eikcertificering.nl/certificatieregister/#rij-o
https://www.cedeo.nl/
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Wij geloven in teamwork!

Personeelsformatie, verloop en ziekteverzuim
Bij 1801 waren op 31 december 2022 ruim 300

medewerkers in dienst, waaronder (GZ-)psychologen,
orthopedagogen, logopedisten, onderwijsadviseurs

en veranderkundigen die ondersteund worden

door kundige collega's van het secretariaat, receptie,
planning, bedrijfsbureau, financién, facilitaire zaken, IT,

P&O, HR, kwaliteit en marketing & sales.

Medewerkers Medewerkers Medewerkers Ziekteverzuim Gemiddeld
in dienst per uit dienst in in dienst in % aantal FTE incl.
31-12-2022 2022 2022 oproepkrachten

0000
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Medewerkerstevredenheid

Net zoals de tevredenheid van klanten is ook de medewerkers-
tevredenheid een belangrijk aandachtspunt voor 1801. In het najaar
van 2022 heeft Effectory in opdracht van 1801 het periodieke mede-
werkerstevredenheidsonderzoek uitgevoerd; 69% van de medewer-
kers heeft aan dit onderzoek deelgenomen.

Percentage dat
Top 3 trotspunten dit punt benoemde
1. Teamdynamiek (sfeer, vertfrouwen) 70%
2. Samenwerking binnen 1801 37%
3. Klantfocus binnen 1801 21,5%
Percentage dat
Top 3 verbeterpunten dit punt benoemde
1. Beloning 53,1%
2. Werkdruk binnen mijn team 52,1%
3. Werkomgeving (condifies, hulpbronnen) 38%

Top 3 trotspunten

w

NI

Samenwerking

Teamdynamiek binnen 1801

(sfeer, vertrouwen)

Klantfocus
binnen 1801
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JEUGD &
I ONDERWIJSADVIES

Financieel overzicht

Resultatenrekening 2022 €
Opbrengsten zorgprestaties jeugdhulp en 9.241.775
maatschappelijke ondersteuning

Subsidies 964.176
Overige bedrijfsopbrengsten 11.876.766
Som der bedrijfsopbrengsten 11 22.082.717
Werk derden 12 -2.290.982
Netto bedrijfsopbrengsten 19.791.735
Lasten

Personeelskosten 13 16.150.267
Afschruw'r?.gen op mrpa‘renele 14 266.536
en materiéle vaste acfiva

Overige bedrijfskosten 15 3.282.816
Som van de kosten 19.699.618
Resultaat voor belastingen 92.117
Financiéle baten en lasten 16 -21.341
Belastingen 112.631

Netto resultaat 183.407
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JEUGD &
I ONDERWIJSADVIES

Gelijke kansen voor iedereen

1801 gelooft in duurzame onderwijsontwikkeling. Duurzame
onderwijsontwikkeling gaat in de eerste plaats om interventies
die blijvend effect hebben. Het is erop gericht de wereld

een betere plek te maken voor onze jongste generatie.

Op die manier dragen wij bij aan een betekenisvolle
samenleving, met goede bestaansmogelijkheden voor
iedereen en die zorg draagt voor de natuur.

Contactgegevens

T 0881801100
E info@1801.nl
W www.1801.nl

Locatie Hoofddorp
Siriusdreef 5-11
2132 WT Hoofddorp

Locatie Zoetermeer
Van Beeckstraat 62
2722 BC Zoetermeer

Locatie Elst
Nieuwe Aamsestraat 84a
6662 NK Elst



mailto:info%401801.nl?subject=
http://www.1801.nl
https://www.google.com/maps/place/Siriusdreef+5,+2132+WT+Hoofddorp/@52.2927206,4.7083768,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5e7126a6beb49:0xbb6f0af334aff801!8m2!3d52.2927173!4d4.7109571!16s%2Fg%2F11c2ddgtyf?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Siriusdreef+5,+2132+WT+Hoofddorp/@52.2927206,4.7083768,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5e7126a6beb49:0xbb6f0af334aff801!8m2!3d52.2927173!4d4.7109571!16s%2Fg%2F11c2ddgtyf?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Siriusdreef+5,+2132+WT+Hoofddorp/@52.2927206,4.7083768,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5e7126a6beb49:0xbb6f0af334aff801!8m2!3d52.2927173!4d4.7109571!16s%2Fg%2F11c2ddgtyf?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Van+Beeckstraat+62,+2722+BC+Zoetermeer/@52.0550375,4.5057791,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5ced106938343:0x7c026e1b3e419e74!8m2!3d52.0550342!4d4.5083594!16s%2Fg%2F11c4br9bdm?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Van+Beeckstraat+62,+2722+BC+Zoetermeer/@52.0550375,4.5057791,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5ced106938343:0x7c026e1b3e419e74!8m2!3d52.0550342!4d4.5083594!16s%2Fg%2F11c4br9bdm?entry=ttu
https://www.google.com/maps/place/Van+Beeckstraat+62,+2722+BC+Zoetermeer/@52.0550375,4.5057791,17z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x47c5ced106938343:0x7c026e1b3e419e74!8m2!3d52.0550342!4d4.5083594!16s%2Fg%2F11c4br9bdm?entry=ttu
http://Locatie Elst Nieuwe Aamsestraat 84a 6662 NK Elst
http://Locatie Elst Nieuwe Aamsestraat 84a 6662 NK Elst
http://Locatie Elst Nieuwe Aamsestraat 84a 6662 NK Elst
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=%2Fcompany%2F270830%2F
https://www.youtube.com/channel/UCAuY48WDvJmGel3W9K2CaKQ
https://www.instagram.com/1801jeugd_onderwijsadvies/
https://nl.pinterest.com/1801Edutheek/
https://www.facebook.com/1801onderwijsadvies

