
Stichting 1801 Jeugd & Onderwijsadvies zoekt 
twee leden voor de Raad van Toezicht. 

 
Over de organisatie: 
Stichting 1801 Jeugd & Onderwijsadvies is het grootste adviesbureau voor jeugd en onderwijs in Nederland. 
We werken in voor- en vroegschoolse educatie (VVE), primair onderwijs, voortgezet onderwijs en mbo en hbo. 
De stichting kent een Raad van Toezicht en een eenhoofdig bestuur. Het bestuur is belast met de aansturing 
van de stichting. De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van het bestuur en op de algemene gang 
van zaken in de stichting.  Stichting 1801 bevindt zich in een dynamische omgeving waarin ontwikkelingen in 
onderwijs, jeugdhulp, arbeidsmarkt en publieke dienstverlening vragen om verdere versterking van de 
organisatie en haar maatschappelijke impact. De vacatures ontstaan door het aflopen van de 2e termijn van de 
vicevoorzitter en het beëindigen van het lidmaatschap vanwege persoonlijke omstandigheden.  
 
Wie zoeken wij? 
Wij zoeken twee toezichthouders met een marktbewuste en professionele blik op de wereld van jeugd en 
onderwijsadvies binnen het publieke domein, die vanuit hun expertise kunnen bijdragen aan de strategische 
ontwikkeling van de stichting. 
 
Kandidaten voldoen aan het algemene profiel (zie bijlage 20260629 Profiel Raad van Toezicht  
Stichting 1801 Jeugd & Onderwijsadvies) Na de werving wordt door de vijf leden van de Raad van Toezicht 
bekeken welk lid in welke commissie(s) zitting zal nemen. Stichting 1801 hecht waarde aan diversiteit in 
achtergrond, expertise, leeftijd, gender en maatschappelijke ervaring en nodigt nadrukkelijk kandidaten uit die 
bijdragen aan een evenwichtige samenstelling van de Raad van Toezicht.  
 
Aanvullende specifieke aandachtsgebieden:  

• Kennis en ervaring op het gebied van sales, marketing en professionele dienstverlening binnen een 
marktgerichte organisatie met een maatschappelijke opdracht. 

• Ervaring als bestuurder of toezichthouder van een organisatie die maatschappelijke impact realiseert 
én haar omzet zelfstandig in de markt moet verwerven. 

• Kennis en ervaring met betrekking tot organisatieontwikkeling, cultuurverandering en leiderschap. 
• Kennis en ervaring met jeugdzorg en hoger onderwijs is een pre.  

 
N.B.: bovenstaande aandachtsgebieden betreffen de combinatie van de twee kandidaten.  
 
Praktische informatie 
De Raad van Toezicht van 1801 komt vijf keer per jaar bijeen. Twee keer per jaar overlegt een delegatie van de 
Raad van Toezicht met de Ondernemingsraad. De twee commissies van de Raad van Toezicht overleggen twee 
tot vier keer per jaar. Leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van vier jaar, met 
een mogelijke herbenoeming voor een periode van vier jaar. Leden van de Raad van Toezicht ontvangen een 
honorarium binnen de kaders van de daarvoor geldende wet- en regelgeving. 
 
Planning procedure 
Sluiting reactietermijn dinsdag 15 augustus 24.00 uur.  
Selectiegesprekken september/oktober 2026 
Benoeming m.i.v. 1 januari 2027 (Besluit en kennismaking tijdens vergadering RvT d.d. 14-12-2026) 
 
Geïnteresseerd? 
Mail je motivatie en cv uiterlijk 15 augustus 2026 aan de afdeling HR 1801 via recruitment@1801.nl onder 
vermelding van Vacature lid Raad van Toezicht. Voor meer informatie over onze organisatie verwijzen wij graag 
naar onze website  https://1801.nl of neem contact op met de voorzitter van de Raad van Toezicht Reinier de 
Voogd (06-20840068) 
 
Bijlage: Profiel Raad van Toezicht Stichting 1801 Jeugd & Onderwijsadvies 
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